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Лист 
изменений и дополнений в Устав Муниципального общеобразовательного 
учреждения Будённовской средней общеобразовательной школы № 80 

 
1. Внести изменения и дополнения в Устав Муниципального общеобразовательного 
учреждения Будённовской средней общеобразовательной школы № 80: 
 

   п.1.12 читать в следующей редакции: Местонахождение (юридический адрес) 
Школы: 347603, Ростовская обл., Сальский район, п. Конезавод имени Будённого, ул. 
Ленина, 5. 

 
     п.2.2 в последнем абзаце слово «муниципалитета»  заменить на слово «п. Конезавод 
имени Будённого». 
 
     п.2.3 абзац: «Приём детей в 1-ый и 10-ый классы повышенного уровня 
(профильного) может осуществляться на основе тестирования, анкетирования, 
диагностического  обследования и др. Приём должен обеспечивать определение уровня 
подготовки детей к освоению образовательных программ повышенного уровня» 
исключить. 
 
     В п. 2.4 добавить абзац  следующего содержания: Для зачисления в 10 класс, 
обучающимся школы  необходимо предоставить следующие документы:  
- заявление родителей (законных представителей), 
- аттестат об основном общем образовании.  
Для обучающихся из других школ добавляется ещё и медицинская карта формы                
№ 026/у – 2000. 
    В п. 2.5 добавить абзац следующего содержания: Школа может реализовать 
программы дополнительного образования (при наличии лицензии). 
     В п. 2.6 слова «для обучающихся 1-8 классов, 8-11 классов» заменить на слова «для 
обучающихся 1-7 классов,  8-11 классов»  
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- во втором абзаце слова «2-11 (12) классах - 40 минут» заменить на слова «2-11 (12) 
классах - 45 минут». 
 
      п. 2.7 первый абзац читать в следующей редакции:  
Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, в последующих I ступень - не 
менее 34 недель,  5,8, 10 классы – не менее 35 недель (с учётом экзаменационного 
периода), при очно-заочной (вечерней), заочной форме обучения – 36 недель, 9, 11 не 
менее – 34 недель. 
 
      п. 2.8 в четвёртом абзаце: слово «запросам»,  заменить на слово «заявлению». 
 
      п. 2.9 последний абзац читать в следующей редакции:  
Ежегодная промежуточная аттестация обучающихся переводных классов Школы 
осуществляется в соответствии с Положением о промежуточной аттестации и переводе 
обучающихся, начиная со второго класса - с 15 мая по 25 мая. Решение о проведении 
ежегодного итогового контроля в данном учебном году принимается не позднее 30 
октября  Педагогическим советом, который определяет формы и порядок проведения 
аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до 
сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы. К 
итоговому контролю допускаются все обучающиеся переводных классов. Формы 
контроля могут быть: устные ответы по билетам, тестирование, собеседование, 
контрольная работа, зачёт. От прохождения итогового контроля освобождаются 
обучающиеся по состоянию здоровья на основании заключения медицинского 
учреждения, призёры районных, областных олимпиад и конкурсов, за отличные успехи 
в изучении предметов на основании решения Педагогического совета школы. 
      п. 2.10 читать в следующей редакции:  
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) 
общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность 
по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны 
ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, 
образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации 
этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не 
освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую 
задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий 
класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по 
усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 
переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на 
одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают 
получать образование в иных формах. 
       Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие 
образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие 
академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в 
следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному 
предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению 
Педагогического совета Школы. Обучающиеся, не освоившие образовательную 
программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени 
общего образования. 

      п. 3.3 слова «средства Учредителя»  заменить на слова «бюджетные и внебюджетные 
средства». 
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     п. 4.1 читать в следующей редакции:  
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами 
самоуправления являются Совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание 
трудового коллектива Школы, Попечительский совет. 
 
      В п. 4.2 исключить предложение: созыв Общего собрания коллектива Школы для 
принятия Устава Школы, изменений и дополнений к нему. 
      В п. 4.4  в первом абзаце: исключить слова «и воспитателей»;  
                 в седьмом абзаце добавить словосочетание: обсуждает кандидатуры педагогов 
на награждение отраслевыми наградами. 
      п. 4.5 читать в следующей редакции:                
            Трудовой коллектив Школы составляют  все  работники общеобразовательного 
учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 
договора. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием 
трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере 
необходимости, но не реже   одного раза в год. 

        Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в 
его работе участвуют более половины сотрудников Школы. Решения общего собрания 
трудового коллектива Школы   принимаются простым большинством     голосов     
присутствующих  на     собрании     работников.     Процедура голосования определяется 
общим собранием трудового коллектива Школы.  

  Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право: 
- утверждать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, 

Устав Школы; 
- принимать изменения и дополнения в Устав Школы, в том числе новую редакцию 

Устава, которые согласовываются с управлением образования Сальского района, 
управлением имущественных отношений Сальского района, финансовым управлением 
Сальского района, утверждаются Главой Сальского района и регистрируются в 
установленном законодательством порядке. Изменения и дополнения к Уставу, новая 
редакция Устава становятся действительными с момента их государственной 
регистрации; 

- избирать представителей на собрание по выборам Совета Школы; 
- рассматривать общие вопросы деятельности трудового коллектива Школы по 

трудовым спорам и другим вопросам. 
п.4.6  читать в следующей редакции:  
Общее собрание трудового коллектива Школы созывается Советом Школы, который 
разрабатывает и утверждает его регламент. 
В п.4.7  
первое предложение читать в следующей редакции: «Непосредственное управление 
Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, 
назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником управления 
образования Сальского района по согласованию с Главой Сальского района», 
в одиннадцатом абзаце исключить слово «тарифными». 
В п. 5.7 в первой строке: исключить слово «соблюдать». 
В п. 5.7 исключить предложения:  
- соблюдать инструкции по охране труда 
- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу 
учреждения; 
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ; 
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- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования). 
В п. 5.7 добавить абзац следующего содержания:  
- нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся. 
В п.8.2 заменить  
слова «Общим собранием коллектива» на слова «Общим собранием трудового 
коллектива»,  
слова «Главой Администрации Сальского района» на слова «Главой Сальского района». 
В п. 8.5 исключить фразу: и только с согласия жителей п. Конезавод имени Будённого. 
 
Заменить порядковую нумерацию раздела «VIII . Заключительные положения»  на  
«IX . Заключительные положения». 
Добавить раздел: «VIII . Охрана труда» в следующей редакции: 
8.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 
труда обязан: 
-  обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 
-   обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников; 
- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством; 
- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, 
правил и инструкций по охране труда; 
- информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах 
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;  
- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при 
возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 
помощи пострадавшим; 
- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда; 
исходя из результатов аттестации,  предусматривать в коллективном договоре или 
соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике про-
изводственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в 
объемах, необходимых для их реализации;  
- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной 
нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
- возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 
заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими 
трудовых обязанностей; 
- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или 
должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
(ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников 
(руководителей, специалистов, рабочих и служащих). 

8.2. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и 
безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

8.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда 
обязаны: 

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу 
учреждения; 

- соблюдать требования охраны труда, инструкцию по охране труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 
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охраны труда; 
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


